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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole Integracyjne ,,EKOLUDEK” (zw. dalej , Przedszkole”) jest przedszkolem niepublicznym z siedzibg
przy ul. Tarnéwka 3K w Myslenicach.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna: Waldemar Kopp zam. ul. Tarndwka 3H, 32-400
Myslenice
Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa nazwy i pieczeci:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
,»EKOLUDEK”
Waldemar Kopp
ul. Tarnéwka 3K, 32-400 Myslenice
NIP 681-133-61-39, Regon 121287108

§2

1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Przedszkola s3:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 z dnia 2021.06.17 z pdzn. zm.),

2) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegélnosci Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne rozporzadzenia MEN w zakresie
wychowania przedszkolnego,

3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§3
1. Organ prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego nalezy
w szczegolnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola,
2) nadzoér nad dziatalnoécig Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepiséw
dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej Przedszkola,
4) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i innych pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,
5) ustalenie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz czasu pracy Przedszkola.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania

przedszkolnego.

Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka i osiggniecie przez dziecko dojrzatosci

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki,

wychowania i nauczania - uczenia sie, umozliwiajgc dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
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bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$é ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

11) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

12) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.

13) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

specjalistycznej organizuje sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

tj. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN
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§6
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola ds. administracyjnych.
3. Rada Pedagogiczna (w przypadku powotania).
§7
1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola, reprezentuje Przedszkole we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
2) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej
5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;
7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami;
8) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;
9) dokonuje w drodze decyzji skreslenia dziecka z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie
Przedszkola
10) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktdrym mieszka dziecko uczeszczajgce do przedszkola, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej;
11) dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego.
12) Wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

2) Sprawuje kontrole nad stanem technicznym budynku.

3) Zatrudnia nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola oraz okresla ich warunki pracy i
wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem pracy).

4) Prowadzi dokumentacje dotyczacg administracji i finansdw oraz wszystkich pracownikéw
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

6) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng przedszkola.

7) Wspotpracuje z Kuratorium Oswiaty w Krakowie w zakresie realizacji zadan statutowych placéwki,

zgodnie z obowigzujgcym podziatem kompetencji miedzy organem prowadzacym a organem
sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad placéwkami oswiatowymi.

8) Przeprowadza postepowania egzaminacyjne dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego.
9) Sporzadza akty nadania stopnia nauczyciela mianowanego w przypadku zdania egzaminu lub

podniesienia przez nauczyciela kwalifikacji.

10)  Wspotpracuje z Urzedem Miasta i Gminy w Myslenicach i z innymi instytucjami i organizacjami w
celu promocji i lepszej dziatalnosci placowki.

11)  Sprawuje nadzdr nad sprawozdawczoscia Przedszkola.

12)  Opracowuje Statut i Regulaminy Przedszkola.
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3. Dyrektora w trakcie nieobecnosci w Przedszkolu zastepuje Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel.
4.W Przedszkolu zostaje utworzone stanowisko Wicedyrektora Przedszkola ds. dydaktycznych do ktérego nalezy

wsparcie realizacji zadan Dyrektora Przedszkola a ponadto:
1)sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;
2)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
3)stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola
4)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
5)realizuje dziatania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;
6)zastepuje Dyrektora w trakcie jego nieobecnosci.
5. W przedszkolu moze zosta¢ powotany Wicedyrektor Przedszkola ds. administracyjnych, do ktorego zadan nalezy
biezgce wsparcie zadan Dyrektora Przedszkola ds. administracyjnych.

§8

1. W przedszkolu moze zosta¢ utworzona Rada Pedagogiczna.
2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a oraz na
whiosek przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére
mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen
z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Przedszkola;

§9

1. Zasady wspodtdziatania organéw Przedszkola, zapewniajagce w szczegdlnosci wiasciwe wykonywanie
kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajace biezgcy
wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola:

1) koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji;

2) organy Przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg biezgcych informacji na temat dziecka, jego
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zachowania, rozwoju;
5) Przedszkole organizuje dla rodzicdw konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,
specjalistami — wedtug potrzeb po ustaleniu terminu;
6) zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb — przynajmniej raz w roku.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetenc;ji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku, z wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole moze dodatkowo organizowaé imprezy srodowiskowe i edukacyjne w dni ustawowo wolne

od pracy (w sobote lub niedziele).

Przedszkole jest czynne w godzinach 6,00 — 18:00 od poniedziatku do piagtku, w tym czas przeznaczony

na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé odptatnie z positkow.

Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i odptatnosci

za korzystanie z wyzywienia, ustala Organ prowadzacy:

1) optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka;

2) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy;

3) koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywany jest przez rodzicéw lub opiekundw;

4) optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach KP, ktére sg drukami $cistego zarachowania, lub
bezposrednio na konto bankowe przedszkola, optaty przyjmowane sg w dni wyznaczone jednak nie pdzniej
niz do 10 dnia kazdego miesigca;

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywienia;

6) optaty za zajecia dodatkowe wskazane przez organ prowadzacy finansowane sg rowniez w catosSci przez
rodzicow lub opiekundw;

7) wszystkie wptaty rodzice uiszczajg w dniach przyjmowania optat, to jest do 10-go kazdego miesigca na
konto bankowe placéwki lub bezposrednio w sekretariacie.

Terminy przerw w pracy Przedszkola, wysoko$¢ opfat lub inne istotne informacje na nowy rok szkolny

podawane sg przez Dyrektora do wiadomosci kazdego roku na zebraniu rodzicéw oraz na tablicy ogtoszen.

§11

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci, ktore

ukonczyty 2,5 rok zycia. Szczegdlne przypadki to m.in.

a) stopien rozwoju dziecka wskazuje na gotowos$¢ przedszkolng, a opieka ztobkowa nie bytaby dla niego
odpowiednia;

b) trudna sytuacja materialna rodziny dziecka;

c) potrzeba zapewnienia opieki z powodu pracy zawodowe] rodzicow.

d) wolne miejsce w placéwece przedszkolnej

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do



Statut Przedszkola ,EKOLUDEK”

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§12

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjgtkiem zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktdrych czas trwania to 30 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekunicze i edukacyjne

prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.

Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego grupe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

trwaé maksymalnie 30 minut.

1) dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat okoto 15 min.

2) dla dzieci starszych okoto 30 min.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

W uzasadnionych przypadkach np. zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci - na podstawie decyzji Dyrektora

moze zostac skrécony wymiar zajec lub dzienny czas pobytu dziecka w Przedszkolu.

§13

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

Dyrektor Przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwéch nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy

grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

Wychowankowie przedszkola uczestniczg w wycieczkach i imprezach autokarowych wytgcznie za pisemna

zgodg rodzicdw (prawnych opiekundw). Wycieczka lub impreza jest zorganizowana zgodnie z zachowaniem

zasad bhp oraz witasciwie przygotowana pod wzgledem programowym.

Organizator wycieczki jest zobowigzany do wypetnienia karty wycieczki i przedtozenia jej do akceptacji

Dyrektorowi Przedszkola.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka, w tym dla
dzieci posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) plac zabaw,

3) tazienki dla dzieci i personelu oraz szatnie dla dzieci i personelu,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§14
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1.
2.

1.

W przedszkolu mogg byc realizowane zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie zgodnie z przejeta
w Przedszkolu procedura.

§15

Do Przedszkola przyprowadzane s dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:
1) nie przyjmuje sie dzieci z widocznymi objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, wymioty lub
inne niepokojgce objawy);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;
3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje  kontakt
z rodzicami;
4) powiadomiony rodzic, majac na wzgledzie dobro wtasnego oraz innych dzieci, ma obowigzek niezwtocznie
odebrac chore dziecko z Przedszkola;
5) do Przedszkola nie sg przyjmowane dzieci bedgce w trakcie antybiotykoterapii.
W przypadku zachorowania dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola opiera sie na nastepujgcych zasadach:
1) rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
2) dopuszcza sie przyprowadzane i odbierane dziecka przez inne osoby, ktére majg zdolnosé do czynnosci
prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw;
3) upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka, serie i nr dowodu
osobistego, wtasnoreczne podpisy rodzicéw;
4) upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicbw do nauczyciela danej grupy i pozostajg
w dokumentacji przedszkola;
5) rodzice przyprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do oddania go bezposrednio pod opieke
nauczyciela;
6) przekazanie dziecka pod opieke Przedszkola odbywa sie w momencie przywitania dziecka z nauczycielem;
7) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;
8) dziecko wydaje sie tylko tym osobom, ktére sg w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo podczas
powrotu do domu;
9) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi, lub osobie upowaznionej do jego odbioru, odbywa
sie w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami;
10) od momentu przekazania dziecka osoba odbierajgca dziecko ponosi petng odpowiedzialnosc
za jego bezpieczenstwo;
11) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola (sytuacje
losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do szybkiego poinformowania Przedszkola
o zaistniatym przypadku oraz uzgodnienia sposobu odbioru dziecka;
12) w czasie oczekiwania na odbidr dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem;
13) w przypadku niemoznosci porozumienia sie z rodzicami nauczyciel dziecka zawiadamia policje.
W przypadku, gdy po odbiér dziecka z Przedszkola stawi sie Rodzic (Opiekun prawny) lub inna wyznaczona
osoba, ktéra znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych - Przedszkole zastrzega
sobie prawo odmowy wydania dziecka takiej osobie. Dyrektor Przedszkola moze powiadomié w takich
sytuacjach Policje.
Podczas wydarzen przedszkolnych z udziatem rodzicéw, zaréwno na terenie jak i poza terenem Przedszkola,
opieke nad swoimi dzie¢mi sprawujg rodzice, ktorzy tez ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo
wiasnych dzieci.
W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Szczegétowe zasady
postepowania okresla wewnetrzna procedura Przedszkola.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
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dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekundw prawnych, ktére
mogg mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 18:00 przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osoby wskazane w upowaznieniu, a kontakt z nimi jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia
policje, ktéra uruchamia procedure zapewnienia dziecku opieki.

W razie spdznienia sie Rodzica (Opiekuna prawnego) po odbiér dziecka i nieodebranie dziecka do godziny
18:30, kazda nastepna rozpoczeta godzina opieki nad dzieckiem jest dodatkowo ptatna w wysokosci okreslonej
przez Organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA

§16

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt 1-
3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szczegodtowe zasady organizacji zdalnego nauczania okresla regulamin.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§17

W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela, pracownicy administracji i obstugi.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP obowigzujgcych w Przedszkolu

oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom

BHP.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy

stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdéw i wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

Kazdy pracownik Przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci m.in. poprzez:

1) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;

2) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki w petni sprawne;

3) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem i w
trakcie zaje¢;

4) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogg stworzy¢ stan zagrozenia
lub spowodowac wypadek;

5) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dzieci i stosowanie odpowiedniego
doboru ¢wiczen i przyrzadow;
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6)
7)

zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych podczas spaceréw i wycieczek;
w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej
oraz powiadomienie Dyrektora Przedszkola i rodzica (Prawnego opiekuna).

5. W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko kierownika ds. gospodarczych, do ktérego zadan nalezy
zapewnienie warunkéw do realizacji procesu wychowania i opieki w Przedszkolu a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dba o mienie Przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem a w
uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzgcego o dokonanie likwidacji sktadnikéw
majatkowych;

zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;
kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym réwniez placu zabaw,
terenéw wokdt budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do Organu prowadzgcego oraz odpowiednich
instytucji;

zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Przedszkolu;

prowadzeniem gospodarki materiatowe] i zywieniowej Przedszkola;

zaopatrzenie Przedszkola w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.

§18

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli (w tym specjalistow) posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci) okreslonych
i przyznawanych przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekuriczo

— wychowawczo — dydaktycznego.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
iinng;

prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie Przedszkola poprzez m.in. uwypuklenie w tematyce
zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie Przedszkola z powoddw, dla
ktérych czesé dzieci nie do korica czuje sie bezpiecznie wsérdd kolezanek i kolegdw.

4. Nauczyciele wspédtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przedstawiajg informacje o realizacji podstawy programowej;

zapoznajg z prowadzong dokumentacjg dotyczgcg rozwoju dziecka;

przekazujg rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;

udostepniajg wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

przekazujg informacje o placéwkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng dla dzieci;

stwarzajg mozliwosci uczestnictwa rodzicbw w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych
oraz zajeciach otwartych;

planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakos¢;

opracowujg miesieczne plany pracy w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
realizowany program;

prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
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10) wspodtpracujg ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng

iinng;

11) informuja rodzicéw o mozliwosciach wspédtpracy ze specjalistami w zakresie $wiadczonej przez nich

1.

pomocy.
§19

Zakres zadan pedagoga oraz nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb dzieci

2. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistéw, rodzicéw;

4. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym
pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

5. wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw. wspomagajgcych, a takze realizacja zaje¢ specjalistycznych
bezposrednio z uczniami oraz udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniow;

6. dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§20

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci organizowanie spotkan

dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, logopeda, pedagog).

Do zadan Psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci;

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb dla dzieci

2. Przeprowadzac szkolenia, konsultacje i pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3. Prowadzi¢ obserwacje i oceny rozwoju spotecznego, poznawczego i fizycznego dzieci, aby wykry¢

wszelkie opdznienia, trudnosci czy problemy.

4. Przeprowadza testy i oceny, aby zidentyfikowaé potrzeby edukacyjne, emocjonalne i behawioralne

dzieci.

5. Wspétpracuje z nauczycielami w celu opracowania strategii i technik nauczania, ktérzy bedg uczy¢ dzieci

o réznych potrzebach i zdolnosciach.

6. Prowadzi konsultacje z rodzicami o rozwoju ich dziecka, trudnosciach i mozliwych strategiach wsparcia.

7. Wspomaga nauczycieli i specjalistow w terapii indywidualnej, grupowej lub warsztatowe;.

8. Wspdtpracuje z innymi specjalistami, jak logopedzi, pedagodzy czy lekarze, aby zapewnic¢ wsparcie dla

dzieci i ich rodzin.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2. prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j

we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy zapewnienie wsparcia edukacyjnego i terapeutycznego
dla dzieci a takze dla ich rodzin i nauczycieli a w szczegdlnosci:
1. Wspodtpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu wspierajgcych ucznidw z orzeczeniem, ale takze z rodzicami oraz uczniami.
2. Rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu przedszkola.
3. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z orzeczeniem w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
4. Wspotpracowac z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Wspieraé nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw z orzeczeniem, ale takze ich mocnych stron.
5. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie zajec - odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.
2.prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
ucznia i jego rodziny.
3. pomoc drugiemu nauczycielowi podczas zajeé¢/pobytu w placdéwce.
4. sprawdzanie postepow ucznidow oraz informowanie o nich reszte nauczycieli i rodzicow.
5. wspottworzenie programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do potrzeb swoich
podopiecznych.

§21

1. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
1. pomoc nauczycielom w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych;
2. dbanie o estetyczny wyglad dzieci w Przedszkolu;
3. pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;
4. pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica / opiekuna;
5. otoczenie dziecka opiekg od czasu przejecia dziecka od rodzica/opiekuna do momentu przekazania
dziecka pod opieke nauczyciela po przyjsciu dziecka do przedszkola oraz od momentu przejecia dziecka od
nauczyciela do momentu przekazania dziecka pod opieke rodzica / osoby upowaznionej przy wyijsciu
dziecka z przedszkola;
6. czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w
Przedszkolu wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;
7. czynnosci zwigzane z utrzymaniem fadu i porzadku w Przedszkolu oraz dbanie o estetyke sal;
8. uczestniczenie w spacerach i wycieczkach i pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
9. przygotowanie miejsca wypoczynku dzieci;
10. przygotowanie positkdow dla dzieci (porcjowanie, podanie);
11. wykonywanie czynnosci porzagdkowych po positkach.
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§22

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:
1. otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez dodatkow,
nagréd lub premii za zapewnienie prawidtiowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci
w Przedszkolu);
2. urlopu;
3. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
4. podnoszenia kwalifikacji;
5. $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspodtzycia spotecznego atmosferze.
2. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.
3. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki
uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.
4, Zadaniem Przedszkola w ramach posiadanych srodkéw finansowych jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikdw a w szczegdlnosci zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat m.in.
w szkoleniach, konferencjach, studiach podyplomowych.

ROZDZIAL VII
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, PRAWA DZIECKA

§23

1. Zapisy odbywaja sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placéwki.

2. O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.

3. W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola w miare dostepnosci miejsc.
4. Podstawg przyjecia dziecka jest karta zgtoszenia dziecka.

§24

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy Przedszkola w przypadku:
1. niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego i brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicéw;
2. dtugotrwatej nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola;
3. gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania
i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;
4. zalegania rodzicow z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden miesigc;
5. niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczeristwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje placdwka;
6. braku wspodtpracy rodzicéw z kadrg dydaktyczng.

2. Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicéw o skreslenie dziecka z listy wychowankdw.

§25

1. Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:
1. prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
2. prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3. prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4. poszanowania jego godnosci osobistej;
5. poszanowania wtasnosci;
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6. opieki i ochrony;
7. partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8. akceptacji jego osoby.
2. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:
1. szanowanie swojego kolegi oraz wytwordéw jego pracy;
2. stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3. przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
4. okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,
5. szanowanie pogladdéw i przekonan innych osdb;
6. troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw
i nauki dzieci;
7. starannos¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
8. nieoddalanie sie od grupy;
9. zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§ 26

1. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Przedszkola w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

2. Dyrektor Przedszkola powotuje komisje, w skfad ktérej wchodzg: wychowawca innego oddziatu —
przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rodzica.

3. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

4. Dyrektor Przedszkola informuje na piSmie rodzica dziecka (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§27

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegac postanowien Statutu Przedszkola oraz regulaminéw
i zasad obowigzujacych w Przedszkolu.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i1 planow
pracy w danym oddziale;
2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i1 psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;
5. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:
1. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole;
2. terminowego uiszczania odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;
3. do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, ktére organizowane sg w Przedszkolu wedtug harmonogramu spotkan w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw i nauczycieli;
4. do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, ktére sg organizowane w formie konsultacji i rozméw
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indywidualnych z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielem oraz specjalistami, w formie kacikéw dla
rodzicéw, warsztatow lub zajeé otwartych;
5. do przyprowadzania Dziecka bezposrednio do nauczyciela i odbierania od pracownika Przedszkola
przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecka.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami”
organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora Przedszkola oraz Sledzi¢ biezgce informacje

na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA

§28

1. Przedszkole jest finansowane z nastepujgcych zrddet:

2. dotacji z budzetu samorzadu udzielane na podstawie przepiséw prawa oswiatowego;
3. optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych);

4. innych Zzrodet np. subwencje, darowizny.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki w sposdb
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki.

2. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organéw Przedszkola, jak rowniez wynikajace z zadan
Przedszkola, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak rowniez z innymi przepisami
prawa.

3. Kazdorazowo, po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Przedszkola.

4. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 20 listopada 2023 r.

podpis organu prowadzacego Przedszkole



